[1)

'm lovin’ it

PARA DISTRIBUCION INMEDIATA CONTACTO:
Cristina Alfaro
(630) 623-6432
cristina.alfaro@us.mcd.com

Kelli Anderson
(312) 729-4432
kanderson1@golinharris.com

NUEVA CAMPANA DE MARKETING DESTACA
LAS OPORTUNIDADES LABORALES EN McDONALD’S®
Historias de éxito en la vida real distinguen a los empleados de la compahia

CHICAGO, lll. (14 de mayo de 2007) — Hoy, McDonald's presentara una nueva campana publicitaria
nacional que destaca a sus empleados y las oportunidades laborales que ofrece. La publicidad forma
parte de una campafa extensa que incluye actividades de relaciones publicas, anuncios en Internet y

una nueva pagina laboral: www.mcdonalds.com/careers. Esta es una evolucion natural de una

campana de Oportunidades Laborales lanzada en 2005.

Uno de los elementos mas importantes de la campafia es un anuncio televisivo nacional que destaca
la trayectoria profesional de Karen King, presidente de la Division Este de McDonald's EE.UU. Karen
empezo su carrera en McDonald's hace mas de 30 afios como miembro del equipo en Lawrenceville,
Georgia. De forma similar a muchas personas que obtuvieron su primer empleo en McDonald's, las
lecciones en liderazgo que adquirié detras del mostrador, ademas de la capacitacion exhaustiva,
sentaron la base de sus logros profesionales. Hoy, Karen sigue usando estos mismos principios
basicos en su funcién como presidente de Division, donde administra un negocio de $10 mil millones y
supervisa mas de 5,000 restaurantes desde Maine hasta Florida (aproximadamente un 36 por ciento

del sistema McDonald's de los Estados Unidos).

“Si uno tiene la voluntad e iniciativa de progresar en esta organizacién, no hay ningun limite a lo que se
puede lograr”, dijo Karen King. “McDonald's acoge la diversidad de ideas, experiencias y habilidades,
y si tienes la combinacion adecuada de estos atributos, podras lograr mucho, tanto a nivel personal
como profesional”.

-sigue-



McDonald's ofrece una serie de carreras satisfactorias y gratificantes. Un 30 por ciento de los
propietarios de restaurantes, 50 por ciento del personal corporativo y 70 por ciento de gerentes de
restaurantes empezaron su carrera como miembros del equipo. Ademas, un 40 por ciento del
personal directivo superior de McDonald’s obtuvo su primer empleo en uno de los restaurantes de la

compaidia, incluyendo a Jim Skinner, nuestro director general.

“Esta campania destaca lo orgullosos que estamos de nuestros empleados en todos los niveles de la
compafia”, dijo Bill Lamar, director de marketing, McDonald’s EE.UU. “La trayectoria de Karen es
apenas un ejemplo de muchos casos similares. Estamos orgullosos de las oportunidades que
ofrecemos y de aquellos empleados que se esfuerzan por aplicar la excelencia a todo lo que hacen a

diario”.

La campafia también contara con un componente hispano mediante anuncios que destacan a Ofelia
Melendrez, Vice Presidenta de la Region del Gran Suroeste. Ofelia comenzé su carrera en McDonald’s
como practicante después de graduarse de la universidad en 1992. Desde entonces fue obteniendo

cargos de mayor responsabilidad hasta convertirse en una ejecutiva clave dentro de la compaiia.

La Camparia de Oportunidades Laborales en McDonald's también incluye una nueva pagina laboral y
anuncios en Internet protagonizados por una serie de gerentes y miembros del equipo que estan
aprovechando las oportunidades profesionales que ofrece la compafiia. Algunos de estos empleados
son:
= Jason Monfort: premiado gerente de un restaurante de Celina, Ohio. Nacido en el seno de
una familia de empleados de McDonald's, Jason empez6 a trabajar en la compania
mientras asistia a la secundaria y regreso después de obtener su titulo universitario en
administracion de empresas.
* Francisco Quintana: gerente del restaurante McDonald's 50° Aniversario ubicado en el
centro de Chicago, lll. Francisco empez6 a trabajar como miembro del equipo en 1990 y
ahora maneja el restaurante mas grande de su area, supervisando a 235 empleados.
= Denita Hill: subgerente de un restaurante en Chicago, Ill. Denita se incorporé a la
compariia como miembro del equipo cuando tenia 16 afos, y desde ese primer momento
pudo vislumbrar el gran futuro profesional que le aguardaba.
» Thitthita Throngpropai: miembro del equipo de Chicago, lll. Thitthita inmigré a los Estados
Unidos procedente de Tailandia hace apenas tres afios, y desde hace dos afios trabaja en
McDonald's.



McDonald's y sus franquiciados son uno de los principales empleadores de padres y madres de
familia, adolescentes, jubilados y personas con necesidades especiales. La compafia capacita a mas
mujeres y personas de origen étnico minoritario que cualquier otro empleador. De hecho, las mujeres

y las minorias conforman mas del 50 por ciento de nuestro personal.

Acerca de McDonald's

McDonald's USA, LLC es el principal proveedor gastrondmico de los Estados Unidos al servir a
millones de clientes diarios una variedad de comidas nutritivas preparadas con ingredientes de
excelente calidad. Mas del 80% de los 13,700 restaurantes McDonald's de los Estados Unidos son
propiedad y estan manejados por franquiciados locales. McDonald’s es un Empleador de
Oportunidades Equitativas comprometido a desarrollar una fuerza laboral diversa. Para obtener mas

informacién sobre oportunidades laborales en McDonald's visite www.mcdonalds.com/careers.
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